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VODIC KROZ ZAKONSKE PROPISE
O PRAVIMA OSOBA S INVALIDITETOM U
REPUBLICI HRVTASKOJ

Temeljem brojnih zakonskih i podzakonskih propisa, osobe s invaliditetom mogu
ostvariti razlicita prava i obaveze. Na ostvarivanje prava utjece stupanj invalidnosti,
vrsta invalidnosti, imovinsko stanje osobe s invaliditetom i brojni drugi uvjeti.

Osobe s invaliditetom ¢esto nisu upoznate s pravima koja, uz ispunjavanje propisanih uvjeta
mogu ostvariti. U ovom ¢lanku, autor, stoga, daje detaljan prikaz razlicitih prava i upucuje osobe
s invaliditetom na propise koji ih utvrduju te navodi koje se povlastice mogu ostvariti temeljem
¢lanstva u Udruzi osoba s amputacijom udova Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije.

1. UVOD

Priznavanje prava na osnovi invaliditeta uvjetovano je prethodnim utvrdivanjem invalidi-
teta, odnosno vrste i stupnja tezine bolesti ili tjelesnog ili mentalnog ostecenja i njihovih
posljedica na fizi¢ki i psihicki Zivot pojedinca.

Osobama s trajnim oste¢enjem jednog ili viSe organa i njihovih funkcija (osobama s invalidi-
tetom) nadlezna upravna ili druga tijela priznat ¢e zakonom propisana prava tek nakon $to
od ovlastenih stru¢nih tijela dobiju nalaz i misljenje o njihovoj vrsti i stupnju tezine bolesti
ili tjelesnog ili mentalnog ostecenja, trajnim promjenama u zdravstvenom stanju koje se ne
mogu otkloniti lijeCenjem, potpunoj nesposobnosti za rad, preostaloj radnoj sposobnosti,
postojanju mogucnosti osposobljavanja za samostalan Zivot i rad, prijekoj potrebi pomoci
i njege druge osobe i slicnim ¢imbenicima o stanju osobe, time da tako utvrdeno stanje i
tjelesno oStecenje predstavlja temelj za ostvarivanje prava.

Udruga osoba s amputacijom Grada Zagreba i Zagrebacke zupanije je dobrovoljna, nestra-
nacka, nevladina, neproftna, interesna, socijalno-humanitarna udruga. Misija udruge je
osnaziti osobe s amputacijom udova kroz obrazovanje, psihosocjalnu podrsku i ostvarivanje
prava; te prevenirati gubitak udova.

Uc¢lanjenje u udrugu je dobrovoljno i obavlja se na temelju rjeSenja o postotku tjelesnog
ostecenja dobivenog kod HZMO-a.

OvajVodi¢izraden je s namjerom pruzanja informacija i ukazivanja na pojedina prava kojima
se pridonosi kvaliteti Zivota osoba s invaliditetom.

Prava su podijeljena u nekoliko grupa:
1. Povlastice na temelju ¢lanstva u udruzi
2. Prava na osnovi invaliditeta

3. Prava iz zdravstvenog osiguranja
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4. Prava iz mirovinskog osiguranja

5. Doplatak za djecu

6. Prava na osnovi socijalne skrbi

7. Prava na osnovi radnog odnosa | zaposljavanja
8. Pravo na mobilnost

9. Ostala prava

2. POVLASTICE NA TEMELJU CLANSTVA U UDRUZI OSOBA S AMPUTACIJOM
UDOVA GRADA ZAGREBA | ZAGREBACKE ZUPANIJE

U Republici Hrvatskoj registrirano je 512.027 osoba s invaliditetom (podatci HZZJZ od 31.
ozujka 2014.) od ¢ega je 4,3 % s amputacijom na gornjim i 8,3 % na donjim udovima. U Gra-
du Zagrebu i Zagrebackoj Zupaniji je 120.733 osoba s invaliditetom, od ¢ega 3,4 % s ampu-
tacijom na gornjimi 7,3 % na donjim udovima.

Vecina nize navedenih prava, moze se koristiti u svojstvu ¢lana Udruge osoba s amputaci-
jom udova Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije, a gdje osobe s invaliditetom mogu dobiti
i detaljnije informacije o uvjetima, postupku, nacinu i opsegu ostvarivanja pojedinih prava.
Ovo je posebno vazno zbog toga $to se pojedina prava ili povlastice mogu ostvarivati samo
uz predocenje posebne iskaznice o ¢lanstvu u pojedinoj udruzi. Takoder, pojedina prava se
mogu ostvarivati na razini drzave, a pojedina samo na razini lokalne samouprave, time da o
takvim lokalnim pravima najbolje informacije mogu dati samo odgovaraju¢e udruge osoba
s invaliditetom na lokalnoj razini.

2.1. Popust na mjesecnu naknadu od 50 % na fiksnu telefonsku liniju Halo Super 60

Na temelju odluke Upravnog odbora HT - Hrvatske telekomunikacije d.d., clanovi udruga in-
valida ostvaruju popust na telekomunikacijske usluge pod uvjetom da osnovni TK prikljucak
(Halo Super 60) glasi na njihovo ime ili na ime ¢lana uze obitelji. U ime svojih ¢lanova, zahtje-
ve za povlastene telekomunikacijske usluge podnosi udruga. Korisnici paketa usluga Halo
Super 150 nemaju pravo na ovaj popust.

2.2, Radio i televizijska pretplata

Na temelju odluke Upravnog odbora HRT-a od 23. sije¢nja 2002. godine ¢lanovi udruga
osoba s invaliditetom s odgovaraju¢im dijagnozama bolesti i stupnjem tjelesnog ostecenja
imaju pravo na povlastenu tarifu televizijske pretplate (45 %). Tu povlasticu mogu ostvariti
¢lanovi Udruge ovih dijagnoza: misi¢na distrofija, cerebralna paraliza, dje¢ja paraliza, para-
plegija, tetraplegija, skleroza multipla, amputacija donjih ekstremiteta i oStecenje organa za
kretanje uz uvjet da stupanj tjelesnog o3tecenja bude 80 % i vise.

Zahtjev za povlastenu pretplatu ili oslobodenje od placanja 3alje pretplatnik svakih 5 go-
dina. Zahtjevu se prilaze obrazac ,LijeCni¢ka svjedodZba” kojeg ovjeravaju udruga i lije¢nik
specijalistaili lije¢nik opce prakse te se 3alje HRT-u (Odjel RTV Pristojba, Prisavlje 3, Zagreb).
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2.3. Povlastice u gradskom i lokalnom prometu

Temeljem odluke Upravnog odbora ZET-a od 24. studenoga 1992. godine odredenim kate-
gorijama osoba s invaliditetom moze se odobriti izdavanje pokazne karte za besplatan pri-
jevoz tramvajem, uspinjacom, autobusom, te prigradskom zeljeznicom. To se odnosi na sve
osobe s invaliditetom koje nisu u radnom odnosu, a imaju tjelesno ostecenje od najmanje
70 % gorniji ili donjih ekstremiteta, te neuromisi¢nih oboljenja prema Zakonu o listi tjelesnih
ostecenja (NN, br. 162/98).

Ovu povlasticu osoba s invaliditetom ostvaruje putem udruge u koju je uclanjena, uz
predocenje preslike rjeSenja o tjelesnom ostecenju i jedne fotografije, a odnosi se na
osobe s invaliditetom koje imaju stalno boraviste izvan Grada Zagreba, koriste povlasti-
ce ako su one propisane na njihovom podrugju.

2.4. Clanske pogodnosti u HAK-u

Hrvatski auto-klub odobrio je ¢lanovima udruga osoba s invaliditetom posebne ¢lanske po-

godnosti, a koje osobe s invaliditetom ostvaruju putem svojih udruga. Naime, ¢lanovi Udru-

ge kod u¢lanjenja u HAK pla¢aju umanjenu ¢lanarinu i po snizenoj cijeni dobivaju knjizicu

“Auto touring pomoc u RH". Pravo na te pogodnosti imaju tjelesni invalidi s 40 % i vise tje-

lesnog ostecenja, te osobe s distrofijom i cerebralnom i dje¢jom paralizom s 80 % tjelesnog

ostecenja odnosno 60 % oStecenja organa za kretanje, i to:

- vlasnici osobnih automobila koji sami upravljaju vozilom;

- jedna od osoba ovlastenih u prometnoj dozvoli za upravljanje vozilom u vlasnistvu osobe
s invaliditetom koji zbog tezine invaliditeta ne moze upravljati vozilom, te

- roditelj ili skrbnik osobe s invaliditetom koji osobni automobil koristi za zadovoljavanje
potreba te osobe s invaliditetom.

2.5. Pomo¢ élanovima

Clanovi Udruga mogu koristiti besplatno grupe psihosocijalne podrike i smanjenu ili be-
splatnu ¢lanarinu u nekim sportsko — rekreatvinim klubovima.

2.6. Stomatoloska ambulanta za osobe s invaliditetom

Stomatoloska ambulanta za osobe s invaliditetom radi u Domu zdravlja Centar, Zagreb, Ru-
njaninova 4 (prizemlje desno), direktni telefon: 4897-688. Radno vrijeme za pacijente je: rad-
nim danom od 9,00 do 15,00 sati.

2.7. Popust u vrticima Grada Zagreba

Roditelji s invaliditetom s prebivalistem na podrucju Grada Zagreba ostvaruju olaksice u
pla¢anju redovitog programa olaksice u placanju redovitog programa prilikom placanja
mjesecnog iznosa za sudjelovanje djeteta u vrti¢u prema sljedecim kriterijima:
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- dijete roditelja osobe s invaliditetom (100% i 90%) — oslobada se od obveze sudjelova-
nja u cijeni programa,

- dijete roditelja osobe s invaliditetom (80% do 60%) — placa 50% od iznosa sudjelovanja
u cijeni programa,

- dijete roditelja osobe s invaliditetom (50% i manje) — pla¢a 75% od iznosa sudjelovanja
u cijeni programa.

Roditelj se moze koristiti samo jednom olakSicom koja je za njega najpovoljnija.

2.8. Besplatan ulaz vozilom na SRC Jarun

Besplatan ulaz vozilom na SRC Jarun od 01.01.2004. godine ostvaruju osobe s invaliditetom
koje imaju vazeci Znak pristupacnosti. Godisnja kartica vrijedi godinu dana od datuma izda-
vanja i vazeca je iskljucivo uz vazeci Znak pristupacnosti istaknut na vozilu.

Za ostvarivanje povlastice odnosno dobivanje godisnje kartice potrebno se obratiti u
SluZzbu naplate parkiranja u Upravi T.D. “Jarun d.0.0” radnim danom od 9,00-13,00 sati.
Potrebna dokumentacija za vadenje kartice: RjeSenje o tjelesnom ostecenju (kopija te
original na uvid), prometna dozvola (kopija te original na uvid), pismena Zamolba za
ostvarivanje povlastice te manipulativni troskovi izdavanja godisnje kartice u iznosu od
20,00 kn.

2.9. Besplatan ulaz u Muzej Grada Zagreba

Besplatan ulaz u Muzej grada Zagreba, Opaticka 20, Zagreb, moguc je za sve osobe s inva-
liditetom (uz eventualno predocenje ¢lanske knjizice) prvi utorak u mjesecu u vremenu od
14,00-18,00 sati. Ukoliko je rije¢ o grupi (minimalno 10 osoba) koja Zeli vodica (besplatno),
potrebno je zatraziti vodi¢a na samom ulazu u Muzej.

3. PRAVA NA OSNOVI INVALIDITETA

3.1. Utvrdivanje tjelesnog ostecenja

Tjelesno ostecenje postoji kada kod osiguranika nastane gubitak, bitnije ostecenje ili znat-
nija onesposobljenost pojedinog organa ili dijelova tijela, Sto otezava normalnu aktivnost
organizma i zahtijeva veée napore u obavljanju Zivotnih potreba, bez obzira na to uzrokuje li
ili ne uzrokuje smanjenje ili gubitak radne sposobnosti. Tjelesno ostecenje utvrduju vjestaci
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (HZMO).

Postupak za naknadu zbog tjelesnog ostecenja pokrece se:

« Podnosenjem zahtjeva na Tiskanici br. 1.3. - Zahtjev za priznanje prava na naknadu zbog
tjelesnog ostecenja, koja se kupuje u Narodnim novinama ili se moze preuzeti sa sluzbenih
stranica HZMO-a
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« Tiskanica se podnosi osobno ili postom preporuceno Podru¢noj sluzbi Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (za Zagreb: Tvrtkova 5, tel: 01/4595-500) nadleZznoj prema mjestu
prebivalista, odnosno boravista osobe koja podnosi zahtjev

« Popunjenom zahtjevu potrebno je priloziti prijavu o ozljedi na radu, ukoliko je tjelesno
ostecenje nastalo uslijed ozljede na radu

« Ukoliko se radi o tjelesnom osteéenju van rada tada se prilaze kompletna medicinska do-
kumentacija, te najnoviji nalazi specijalista doktora medicine, ali ne stariji od 6 mjeseci od
dana podnosenja zahtjeva Utvrdeno tjelesno ostecenje je osnova za stjecanje pojedinih
prava u kojima se trazi odredeni postotak tjelesnog ostecenja.

4. PRAVA PO OSNOVI INVALIDITETA 1Z ZDRAVSRVENOG OSIGURANJA

4.1. Oslobadanje od placanja participacije

Temeljem navedenog Zakona donesen je Pravilnik o postupku, uvjetima i nacinu utvrdiva-
nja prava na placanje premije dopunskog zdravstvenog osiguranja iz drzavnog proracuna
(NN 156./08 i 88./10).

Prema €. 5 Pravilnika, sredstva za premiju dopunskog zdravstvenog osiguranja koje provodi
Zavod osiguravaju se u drzavnom prorac¢unu za osiguranike:

1. Oslobodenja na temelju invaliditeta:

- osigurane osobe s invaliditetom koje imaju 100 % oSteéenja organizma, odnosno tjele-
snog ostecenja prema posebnim propisima,

- osobe kod kojih je utvrdeno vise vrsta oStec¢enja te osobe s tjelesnim ili mentalnim
ostecenjem ili psihickom boles¢u zbog kojih ne mogu samostalno izvoditi aktivnosti pri-
mjerene zivotnoj dobi sukladno propisima o socijalnoj skrbi

- osigurane osobe darivatelje dijelova ljudskog tijela u svrhu lijecenja

- osigurane osobe dobrovoljne davatelje krvi s vise od 35 davanja (muskarci), odnosno s
vise od 25 davanja (zene)

« osigurane osobe redovite ucenike i studente starije od 18 godina

2. Oslobodenja na temelju prihodovnog cenzusa:

« osigurane osobe ako njihov ukupan prihod u prethodnoj kalendarskoj godini, iskazan po
¢lanu obitelji, mjese¢no ne prelaziiznos od 1.516,32 kuna, odnosno iznimno za osigurani-
ka — samca 1.939,39 kuna

Pri tome se uzima u obzir prihod svih osoba koje Zive u zajednickom kuéanstvu.

4.2, Oslobadanje od placanja administrativne pristojbe

Prema ¢lanku 28. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju obveze placanja admini-
strativne pristojbe oslobodeni su osobe s oSte¢enjem organizma od najmanje 80% prema
posebnim propisima. Pravo na oslobadanje od placanja pristojbe osobe s invaliditetom do-
kazuju potvrdom koju izdaje HZZO na temelju vlastite evidencije ili pisanog zahtjeva i rjeSe-
nja nadleznog tijela o utvrdenom ostecenju organizma.
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4.3. Prava na ortopedska i druga pomagala

Na temelju Pravilnika o ortopedskim i drugim pomagalima (NN br. 7/12,23/12,25/12,45/12,
69/12, 85/12, 92712, 119/12, 147/12), osigurane osobe na teret sredstava HZZO ostvaruju
pravo na: pomagala, popravak pomagala, rezervne dijelove i potrosni materijal za pomagala.

Pojedina pomagala mogu predlagati, odnosno propisivati doktori specijalisti odredene spe-
cijalnosti, odnosno izabrani doktori opce/obiteljske medicine, pedijatri i ginekolozi.

Lije¢nicko povjerenstvo Zavoda provodi medicinsku provjeru opravdanosti prijedloga i
daje odobrenje za propisano pomagalo, odnosno popravak pomagala, ako Pravilnikom nije
drugacije propisano.

Za pomagala utvrdena Popisom pomagala u skupini invalidskih kolica, a prije odobrenja
novog istovrsnog pomagala i u skupini slusnih pomagala, a prije odobrenja novog istovr-
snog pomagala ili njegovog dijela, obvezno se provodi provjera funkcionalnosti pomagala
od strane nadleznog doktora specijalista iz djelatnosti koji je ovlasten za propisivanje odre-
denog pomagala.

4.4, Prava korisnika na rodiljne i roditeljske potpore

Sustav rodiljnih i roditeljskih potpora ureden je Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potpora-
ma (,Narodne novine” broj: 85/08, 110/08, 34/11, 54/13 i 152/14) i obuhvaca:

« rodiljni dopust

- roditeljski dopust

- rad s polovicom punoga radnog vremena

- rad s polovicom punog radnog vremena zbog pojacane njege djeteta

- stanku za dojenje djeteta

« dopust trudne radnice ili dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice koja doji dijete

« slobodan radni dan za prenatalni pregled

« dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smet-

njama u razvoju
« mirovanje radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta

4.5. Pravo na rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja, u tijeku koriStenja ili nakon isteka prava na
rodiljni dopust, ima pravo na rad s polovicom punog radnog vremena, kao i nastaviti njego-
vo koriStenje i nakon navrsene 8. godine djetetova zivota, sve dok ta potreba traje.

Spomenuta prava ostvaruje prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju, na te-
melju nalaza i misljenja Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapo3ljavanje
osoba s invaliditetom, uz uvjet da su oba roditelja zaposlena ili samozaposlena; kako prije
pocetka koristenja, tako i za svo vrijeme trajanja dopusta.

Zaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju koji koristi pravo na rad s polovi-
com punog radnog vremena, ima pravo na nov¢anu naknadu obracunatu u visini iznosa
isplac¢ene pla¢e umanjene za obracunate i obustavljene doprinose za mirovinsko osiguranje,
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predujam poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sukladno posebnim propisima, a
koju je ostvario radeci taj mjesec u polovici punog radnog vremena, a sve prema ovjerenoj
ispravi poslodavca o isplacenoj placi.

Samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju koji koristi pravo na rad s polovicom
punog radnog vremena, ima pravo na nov¢anu naknadu obracunatu u visini 50 % od osnovice
za obracun doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje vazece za osnovu po kojoj je roditelj
prijavljen na obvezno zdravstveno osiguranje i za razdoblje na koje se naknada odnosi prema
propisima o doprinosima za obvezna osiguranja odnosno 50 % od izabrane vise mjese¢ne osno-
vice za obracun doprinosa pod uvjetom da je pocetak primjene vise osnovice najmanje 3est
mjeseci prije pocetka koristenja ovoga prava, prema podacima Porezne uprave.

Odlucivanje o priznavanju predmetnog pravazasniva se na stru¢no-medicinskom vjestacenju
Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, te-
meljem zahtjevu priloZene medicinske dokumentacije, u okviru kojeg se vjestaci o posto-
janju tezih smetnji u razvoju kod djeteta, te priznavanje prava u ovisnosti o navedenom
vjeStacenju moze biti dano i na odredeni vremenski rok (6 mjeseci, 12 mjeseci i slicno).
Takoder, pri zapocinjanju koriStenja prava, kao i tijekom koristenja prava provjerava
se Cinjenica zaposlenosti, odnosno samozaposlenosti oba roditelja.

Isto tako, provjerava se ispunjenje uvjeta staza osiguranja u trajanju od 12 mjeseci ne-
prekinuto, odnosno 18 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine, te ukoliko isti nije
ispunjen nov¢éana naknada iznosi 1.663,00 kune, odnosno 50 % proracunske osnovice.

4.6. Mirovanje radnog odnosa do trece godine djetetova zivota

Mirovanje radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta je pravo uredeno Zakonom o ro-
diljnim i roditeljskim potporama, a odnosi se na pravo jednoga od zaposlenih roditelja da ne
radi do navriene trece godine Zivota djeteta.

Navedeno pravo moze se koristiti nakon sto je iskoristeno pravo na rodiljni i roditeljski do-
pust ili pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena.

Za vrijeme koriStenja ovoga prava, prava i obveze zaposlenog roditelja iz radnog odnosa
miruju, a pravo na obvezno zdravstveno osiguranje te pravo na mirovinsko osiguranje ostva-
ruje se prema propisima kojima je uredeno to pravo.

4.7. Dopunsko zdravstveno osiguranje

Dopunsko zdravstveno osiguranje iz drzavnog proracuna osigurano je za osigurane osobe
s invaliditetom koje imaju 100% oS3tecenja organizma, odnosno tjelesnog ostecenja prema
propisima o mirovinskom osiguranju (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o dobrovolj-
nom zdravstvenom osiguranju, NN 71/10.).

Da bi se povlastica ostvarila, potrebno se obratiti nadleznoj ispostavi Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, koja je izdala zdravstvenu knjizicu, s osobnom iskaznicom, zdrav-
stvenom knjizicom i preslikom RjeSenja o tjelesnom osteceniju.

10
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5. PRAVA IZ MIROVINSKOG OSIGURANJA

Sustav mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj ¢ine: obvezno mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti, obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individual-
ne kapitalizirane Stednje i dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapi-
talizirane Stednje.

Obvezno se osiguravaju prava na starosnu mirovinu, prijevremenu starosnu mirovinu, in-
validsku i obiteljsku mirovinu, priviemenu invalidsku mirovinu, najnizu mirovinu, profesio-
nalnu rehabilitaciju, naknadu zbog tjelesnog ostecenja te naknadu putnih troskova u vezi s
ostvarivanjem osiguranih prava.

5.1. Invaliditet i invalidi rada

Clanak 34. Zakona o mirovinskom osiguranju (Nar. Nov., br. 102/98.,109/01., 147/02.,117/03,,
30/04., 177/04., 38/05. i 92/05.) propisuje da invaliditet postoji: (1) kada kod osiguranika,
zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju koje se ne mogu otkloniti lijeCenjem, nastane
trajni gubitak sposobnosti za rad (op¢a nesposobnost za rad), i (2) kada je kod osiguranika,
zbog promjena u zdravstvenom stanju koje se ne mogu otkloniti lijecenje, radna sposob-
nost trajno smanjena vise od polovicu prema tjelesno i psihi¢ki zdravom osiguraniku iste ili
slicne naobrazbe i sposobnosti (profesionalna nesposobnost za rad).

5.2. Profesionalna rehabilitacija

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju ima osiguranik, odnosno invalid rada kod kojega nasta-
ne invaliditet prije navrdene 50. godine Zivota, ako se s obzirom na preostalu radnu sposob-
nost moze osposobiti za rad na drugom poslu s punim radnim vremenom. Invalid rada za
vrijeme profesionalne rehabilitacije ima pravo na naknadu place u visini invalidske mirovine.

5.3.Invalidska mirovina

Da bi osiguranik mogao ostvariti pravo na invalidsku mirovinu moraju biti ispunjeni
sljededi uvjeti:

« postojanje djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti

« uvjet staza

Pod odredenim uvjetima iz Zakona o mirovinskom osiguranju (NN 157/13, 151/14, 33/15,
93/15, 120/16), pravo na obiteljsku mirovinu nakon smrti roditelja ima dijete sa statusom
osobe s invaliditetom s preostalom radnom sposobnosti utvrdenom prema propisima o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom.

5.3.1. Postojanje djelomicnog ili potpunog gubitka radne sposobnosti

Djelomicni gubitak radne sposobnosti postoji kada kod osiguranika postoji smanjenje rad-
ne sposobnosti, a s obzirom na zdravstveno stanje, zivotnu dob, naobrazbu i sposobnost ne
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moze se profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad na drugim poslovima, ali moze
raditi najmanje 70 % radnog vremena na prilagodenim poslovima koji odgovaraju njegovim
dosadasnjim poslovima i to iste ili slicne razine obrazovanja.

Potpuni gubitak radne sposobnosti postoji kada kod osiguranika nastane trajni gubitak rad-
ne sposobnosti bez preostale radne sposobnosti. Smanjenje radne sposobnosti postoji kada
se kod osiguranika, zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju koje se ne mogu otkloniti
lijeCenjem, radna sposobnost smanji za viSe od polovice u odnosu na zdravog osiguranika
iste ili slicne razine obrazovanja.

Poslovi prema kojima se ocjenjuje sposobnost za rad obuhvacaju sve poslove koji odgova-
raju njegovim tjelesnim i psihickim sposobnostima, a smatraju se odgovarajuc¢im njegovim
dosadasnjim poslovima.

Uzroci djelomicnog ili potpunog gubitka radne sposobnosti mogu biti bolest, ozljeda
izvan rada, ozljeda na radu ili profesionalna bolest.

5.3.2. Uvjet staza

Ako je djelomic¢niili potpuni gubitak radne sposobnosti nastao zbog bolesti i/ili ozljede izvan
rada prije navrsenih 65 godina Zivota, pravo na invalidsku mirovinu osiguranik stjece ako
mu navrseni mirovinski staz pokriva najmanje jednu tre¢inu radnog vijeka.

Radni vijek racuna se od 20. godine Zivota, a odnosi se na broj punih godina od dana kada je
osiguranik navrsio 20 godina Zivota do dana nastanka djelomi¢nogili potpunog gubitka rad-
ne sposobnosti. Osiguraniku koji je nakon navrsene 20. godine Zivota zavrsio preddiplomski
sveucilisni studij ili stru¢ni studij (visa stru¢na sprema ste¢ena prema ranijim propisima), rad-
ni vijek racuna se od navrsene 23. godine zivota, a osiguraniku koji je zavrsio preddiplom-
ski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij (visoka stru¢na sprema stecena prema ranijim propisi-
ma) od navrsene 26. godine Zivota.

Razdoblje radnog vijeka skracuje se za stvarno razdoblje koje je osiguranik:

« proveo na dragovoljnom vojnom osposobljavanju

« bio prijavljen kao nezaposlena osoba nadleznoj sluzbi za zaposljavanje.

IZNIMNO, za osiguranike kod kojih potpuni gubitak radne sposobnosti nastane prije
navrSene 30. odnosno 35. godine zivota blazi je uvjet staza (navrSena jedna odnosno
dvije godine staza osiguranja).

Ako je invalidnost osiguranika nastala zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, pravo
na invalidsku mirovinu osiguranik stjec¢e bez obzira na duzinu mirovinskog staza.

Pravo na invalidsku mirovinu ima osiguranik od dana nastanka djelomi¢nog ili potpunog
gubitka radne sposobnosti.

U slucaju kada zahtjev za mirovinu podnese nezaposlena osoba, odnosno osoba koja nije u

osiguranju, a djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti postojao je prije podnosenja
zahtjeva, pravo na mirovinu pripada od dana nastanka invalidnosti ako je zahtjev podnesen
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u roku od Sest mjeseci od dana nastanka invalidnosti, a ako je zahtjev podnesen nakon isteka
navedenog roka, osiguranik ima pravo na mirovinu najranije Sest mjeseci unatrag racunajuci
od prvog dana idu¢eg mjeseca nakon podnosenja zahtjeva.

Korisnik invalidske mirovine zbog potpunog gubitka radne sposobnosti koji se zaposli, od-
nosno stekne svojstvo osiguranika prema ZOMO-vu, isplata mirovine obustavlja se i obvezno
podlijeze kontrolnom pregledu. Ako se kod osiguranika utvrdi poboljsanje zdravstvenog
stanja te da nema invalidnosti gubi pravo na invalidsku mirovinu.

Kontrolnom pregledu podlijeze i korisnik prevedene invalidske mirovine u starosnu miro-
vinu koji se zaposli, odnosno stekne svojstvo osiguranika prema ZOMO-u. Za vrijeme za-
poslenja isplata mirovine se obustavlja i miruje. Ako se kod osiguranika utvrdi poboljsanje
zdravstvenog stanja te da nema invalidnosti gubi pravo na invalidsku, odnosno prevedenu
starosnu mirovinu.

Postupak za priznavanje prava na invalidsku mirovinu pokrece se na zahtjev lijecnika
opce medicine uz prilozenu medicinsku dokumentaciju.

5.4. Staz mirovinskog osiguranja s povecanim trajanjem (bene cirani radni staz)

Na temelju Zakona o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (NN br. 71/99, 46/07, 41/08),
osiguranim osobama s invalidno$¢u zaposlenim s punim radnim vremenom, svakih 12 mje-
seci staza osiguranja racuna se kao 15 mjeseci, i to: slijepim osobama, osobama oboljelim
od distro je i srodnih misi¢nih i neuromisi¢nih bolesti, oboljelima od paraplegije, cerebralne i
djecje paralize, multiple skleroze, reumatoidnog artritisa, gluhim osobama te osobama koje
se ne mogu samostalno kretati bez uporabe invalidskih kolica.

5.5. Naknada za tjelesno ostecenje

Pravo na naknadu zbog tjelesnog ostecenja stjeCe osiguranik kod kojega tjelesno ostecenje
od najmanje 30 % nastane kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti. Naknada
za tjelesno oStecenje ovisi o postotku ostecenja utvrdenom prema odredbama Zakona o
Listi tjelesnih ostecenja (NN, br. 162/98.), odnosno Zakona o Listi profesionalnih bolesti (NN,
br. 162/98), a visina naknade odreduje se prema Odluci o osnovici za odredivanje naknade
zbog tjelesnog ostecenja i o uskladivanju nov¢ane naknade zbog tjelesnog ostecenja za
odredenu kalendarsku godinu, odnosno dio godine.

6. DOPLATAK ZA DJECU

Pravo na doplatak za djecu moze ostvariti roditelj, posvojitelj, skrbnik, o¢uh, maceha,
baka, djed i osoba kojoj je, na temelju rjeSenja nadleznog tijela za poslove socijalne skr-
bi, dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj za svu djecu koju uzdrzava, pod uvjetima utvrde-
nim Zakonom. Korisnik doplatka za djecu moze biti i punoljetno dijete bez oba roditelja
koje je na redovitom Skolovanju.

13
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Doplatak za djecu pripada za djecu rodenu u braku, izvan braka, za posvojenu djecu ili
pastorcad, za uzdrzavanu unucad i drugu djecu bez roditelja.

Doplatak za djecu pripada do navrsene 15. godine zivota djeteta, odnosno do kraja
Skolske godine u kojoj dijete navrSava 15 godina zivota, a nakon toga ako je razlog po-
hadanja osnovne Skole nakon 15. godine zivota kasniji upis u prvi razred osnovne skole
ili gubitak razreda zbog zdravstvenih razloga, odnosno duze bolesti.

Doplatak pripada za dijete u srednjoj Skoli do zavrSetka tog Skolovanja, ali najduze do
kraja Skolske godine u kojoj dijete navrSava 19 godina zivota.

Iznimka je odredena za djecu s oSte¢enjem zdravlja, utvrdenim prema propisima iz so-
cijalne skrbi, za koju doplatak pripada i nakon navrsene 19. godine, ali najduze do 21.
godine zivota.

Pravo na doplatak za djecu koja nisu zavrsila Skolu u predvidenom roku zbog bolesti
produzuje se i preko godina do kojih im pripada doplatak, a najduze do 21. godine Zivota.
DonoSenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doplatku za djecu (,Narodne
Novine” broj: 82/15), izmijenjena je odredba prema kojoj za dijete s tezim ostecenjem
zdravlja, utvrdenim prema posebnim propisima, pripada doplatak za djecu do kraja ka-
lendarske godine u kojoj navrsava 27 godina zivota.

Prema novoj odredbi, pravo na doplatak za dijete s tezim ili teSkim invaliditetom, utvrde-
nim prema posebnim propisima, pripada od dana podnosenja zahtjeva za ostvarivanje
prava na doplatak i traje sve dok taj invaliditet postoji.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o doplatku za djecu (NN 82/15) primjenjuje se
od 01. rujna 2015. godine.

Pravo na doplatak za dijete s tezim ili teSkim invaliditetom pripada pod uvjetom da je
invaliditet nastao prije 18. godine zivota ili za vrijeme redovitog Skolovanja djeteta.
Ostecenje zdravlja djeteta i tezi ili teski invaliditet, na osnovi kojeg se ostvaruje doplatak
po povoljnijim uvjetima, dokazuje se nalazom i misljenjem nadleznog tijela vjestacenja.

Postupak za vjestacenje djeteta pokrece podrucna sluzba/ured Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje sluzbenim putem ako je u zahtjevu za ostvarivanje prava
navedeno da dijete za koje se trazi doplatak ima ostecenje zdravlja.

Odredivanje svote doplatka za djecu

Pravo na doplatak za djecu stjece korisnik ako mu ukupni dohodak, ostvaren u prethodnoj
kalendarskoj godini po ¢lanu ku¢anstva mjesecno ne prelazi 50 % proracunske osnovice.
ProraCcunska osnovica za 2017. godinu iznosi 3.326,00 kn. Dohodovni census (50 % od
proracunske osnovice) iznosi 1.663,00kn.

« za korisnike koji ostvaruju pravo prema ¢lanku 22 Zakona o doplatku za djecu
(za djecu s teskoéama u razvoju) svota doplatka iznosi 831,50 kn.

7. PRAVA PO OSNOVI SOCIJALNE SKRBI

Prava u sustavu socijalne skrbi, temeljem Zakona o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14,
99/15,52/16) su:

14
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- zajamcena minimalna naknada

- naknada za troskove stanovanja

« pravo na troskove ogrjeva

- naknada za osobne potrebe korisnika smjestaja - jednokratne naknade

+ naknade u vezi s obrazovanjem

« osobna invalidnina

- doplatak za pomoc i njegu

- status roditelja njegovatelja ili status njegovatelja - naknada do zaposlenja
« socijalne usluge

- naknada za ugrozenog kupca energenata

7.1. Jednokratna naknada

Jednokratna naknada priznaje se samcu ili ku¢anstvu koje zbog trenutacnih materijalnih
teSkoca nije u moguénosti podmiriti osnovne zivotne potrebe nastale zbog rodenja ili
Skolovanja djeteta, bolesti ili smrti ¢lana obitelji, elementarne nepogode i sli¢no.

Jednokratna naknada moze se priznati:

+ zbog nabave osnovnih predmeta u kucéanstvu ili nabave nuzne odjece i obuce ako ne
postoji mogucénost da se nabava nuznih predmeta u kuéanstvu i odjece i obuée osigura u
suradnji s humanitarnim organizacijama

« korisniku prava na smjestaj u udomiteljsku obitelj koji je u¢enik osnovne ili srednje Skole
za kupnju obveznih kolskih udzbenika (ako to pravo ne ostvaruje po drugoj osnovi)

« korisnicima privremenog smjestaja u kriznim situacijama radi naknade troskova prijevo-
za u mjesto prebivalista, vlastitu ili udomiteljsku obitelj, dom socijalne skrbi, kod drugog
pruzatelja usluge odnosno drugu ustanovu

« iznimno, jednokratna naknada moze se priznati korisnicima usluge smjestaja, odnosno or-
ganiziranog stanovanja, u slu¢aju ako potreba za koju se potrazuje jednokratna naknada
nije zadovoljena u okviru usluge smjestaja, organiziranog stanovanja ili naknade ostvare-
ne po drugoj osnovi.

Jednokratna naknada priznaje se kao pravo na nov¢anu naknaduiili kao pravo na naknadu u naravi.

Ukupni iznos priznatih jednokratnih naknada u jednoj kalendarskoj godini ne moze
iznositi vise od pet osnovica za samca (2.500,00 kn), odnosno sedam osnovica za
kucanstvo (3.500,00 kn).

Uvecana jednokratna naknada

U osobito opravdanim slucajevima centar za socijalnu skrb moze priznati uveéanu jedno-
kratnu naknadu uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Uvecana jednokratna naknada moze se priznati u najvisem iznosu do 10.000,00 kuna.

Jednokratna naknada za pogrebne troskove korisnika zajamcene minimalne naknade
i korisnika smjestaja ili organiziranog stanovanja.

Jednokratna naknada za pogrebne troskove priznaje se za pogreb osobe koja nema zakon-
skog ili ugovornog obveznika uzdrzavanja temeljem sklopljenog ugovora o dozivotnom: ili
dosmrtnom uzdrzavaniju, i to:
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- 0sobe koja je u casu smrti korisnik prava ili ¢lan kucanstva koje je korisnik prava na
zajamcenu minimalnu naknadu i
« osobe koja je u asu smrti korisnik smjestaja ili organiziranog stanovanja.

Centar za socijalnu skrb ¢e za osobu koja ima prihod, odnosno imovinu, zatraziti povrat po-
grebnih troskova od njegovih nasljednika.

Centar za socijalnu skrb priznaje jednokratnu naknadu osnovnih troskova pogreba u mje-
stu smrti korisnika ili mjestu pogreba, a u iznos troskova uracunavaju se i troskovi prijevo-
za pokojnika. Osnovni troskovi pogreba obuhvacaju standardnu opremu bez dodatnog
ukrasavanja, u rasponu najnize cijene.

Jednokratnu naknadu nadlezni centar za socijalnu skrb isplac¢uje (do iznosa osnovnih
troSkova pogreba) zickoj ili pravnoj osobi koja je podmirila troSkove pogreba ili pravnoj oso-
bi registriranoj za usluge pogreba koja je izvrsila uslugu.

7.2, Doplatak za pomoc¢ i njegu

Pravo na doplatak za pomo¢ i njegu priznaje se osobi koja ne moze sama udovoljiti osnov-
nim zivotnim potrebama uslijed ¢ega joj je prijeko potrebna pomoc i njega druge osobe u
organiziranju prehrane, pripremi i uzimanju obroka, nabavi namirnica, ¢iS¢enju i posprema-
nju stana, oblacenju i svlaenju, odrzavanju osobne higijene i obavljanju drugih osnovnih
zivotnih potreba.

Pravo na doplatak za pomo¢ i njegu moze se priznati u punom ili smanjenom iznosu, ovisno o
tome postoji li prijeka potreba pomodi i njege druge osobe u punom ili smanjenom opsegu.
Vrstu i opseg prijeke potrebe trajne ili privremene pomodi i njege propisuje ¢l. 44 Pravilnika
o sastavu i nacinu tijela vjestaenja u priznavanju prava iz socijalne skrbi i drugih prava po
posebnim propisima (NN br. 64/02, 105/07, 145/11).

Visina doplatka za pomo¢ i njegu iznosi:
e u punom iznosu 100% osnovice (500,00 kn) « u smanjenom iznosu 70% osnovice
(350,00 kn)

Pravo na doplatak za pomoc i njegu priznaje se ako mjesecni prihod samca ne prelazi iznos
250 % osnovice iz ¢l. 27 stavka 2 Zakona o socijalnoj skrbi, odnosno mjesecni prihod ¢lanova
kucanstva ne prelazi iznos od 200 % osnovice u prethodna tri mjeseca prije mjeseca u kojem
je podnesen zahtjev, odnosno pokrenut postupak po sluzbenoj duznosti.

Doplatak za pomoc¢ i njegu u punom iznosu, neovisno o prihodima priznaje se:
- 0sobi s tezim invaliditetom
» 0sobi s tezim trajnim promjenama u zdravstvenom stanju
« slijepoj, gluhoj i gluhoslijepoj osobi koja nije osposobljena za samostalan zivot i rad
Pravo na doplatak za pomo¢ i njegu u smanjenom iznosu neovisno o prihodu priznaje se:
« slijepoj, gluhoj i gluhoslijepoj osobi koja je osposobljena za samostalan Zivot i rad
« 0sobi potpuno lisenoj poslovne sposobnosti

Pravo na doplatak za pomo¢ i njegu ne moze se priznati osobi:
« koja ima sklopljen ugovor o dozivotnom ili dosmrtnom uzdrzavanju
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« koja ima u vlasniStvu drugi stan ili kucu, osim stana ili kuce koju koristi za stanovanje, a

« koja ima u vlasnistvu poslovni prostor koji ne koristi za obavljanje registrirane djelatnosti

- ako doplatak za pomoc i njegu moze ostvariti po posebnom propisu

- djetetu do godine dana zivota

- 0sobi kojoj je priznato pravo na osobnu invalidninu po Zakonu o socijalnoj skrbi ili na
temelju drugih propisa

- 0sobi kojoj je osiguran smjestaj u ustanovi socijalne skrbi ili kod drugih pruzatelja socijal-
nih usluga, zdravstvenoj ili drugoj ustanovi, odnosno organiziranom stanovanju

Pravo na doplatak za pomo¢ i njegu priznaje Centar za socijalnu skrb s danom
podnosenja zahtjeva ili pokretanja postupka po sluzbenoj duznosti.

pust ilimirovanje radnog odnosa do trece godine Zivota tog djeteta po posebnim propisima.
Dijete za koje roditelj koristi pravo na rad s polovicom punog radnog vremena, rad s polovi-
com punog radnog vremena radi pojac¢ane njege djeteta, dopust ili rad s polovicom punog
radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju po posebnim
propisima, moze ostvariti pravo na doplatak za pomo¢ i njegu u smanjenom iznosu ako is-
punjava uvjete propisane ovim Zakonom.

7.3. Pomoc¢ i njega u kudi

Osobi kojoj je zbog tjelesnog ili mentalnog ostecenja ili trajnih promjena u zdravstvenom
stanju ili starosti, kao i osobi kojoj je zbog privremenih promjena u zdravstvenom stanju ili
tjelesnog osStecéenja prijeko potrebna pomoc i njega druge osobe, moze se temeljem nalaza
i misljenja tijela vjestacenja odobriti pomoc i njega u kuci.

Pomoc i njega u kuci obuhvaca organiziranje prehrane (nabava i dostava gotovih obroka u
kucu, odnosno nabava Ziveznih namirnica, pomoc¢ u pripremanju obroka, pranje posuda i
drugo), obavljanje ku¢nih poslova (pospremanje stana, donosenje vode, ogrjeva i sli¢no, or-
ganiziranje pranjai glac¢anja rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina), odrzavanje osobne
higijene (pomo¢ u oblacenju i svlaenju, u kupanju i obavljanju drugih higijenskih potreba),
te zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

7.4.Pravo na osobnu invalidninu

Pravo na osobnu invalidninu priznaje se osobi s teskim invaliditetom ili drugim teskim traj-
nim promjenama u zdravstvenom stanju, u svrhu zadovoljavanja osnovnih zivotnih potreba
te potrebe ukljucivanja u svakodnevni zivot zajednice.

Vrstu i tezinu invaliditeta te vrstu i tezinu promjene u zdravstvenom stanju propisuje ¢l. 38
stavka 2 Pravilnika o sastavu i nacinu rada tijela vjestacenja ... (NN br. 64/02, 105/07, 145/11).

Osobna invalidnina za osobu koja nema vlastiti prihod iznosi mjese¢no 250% osnovice

iz €l. 27 stavka 2 Zakona o socijalnoj skrbi (osnovica na temelju koje se izraCunava iznos
osobne invalidnine za 2016.g. iznosi 500,00 kuna), odnosno iznosi 1.250,00 kuna.

N
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Ako osoba ostvaruje prihod po bilo kojoj osnovi, osobna invalidnina utvrduje se kao
razlika izmedu iznosa od 1.250,00 kn i prihoda ostvarenog u prethodna tri mjeseca
u kojem je podnesen zahtjev, odnosno u kojem je pokrenut postupak po sluzbenoj
duznosti.

U prihod se ne uracunava:

zajamcena minimalna naknada, naknada za tro$kove stanovanja, mirovina do iznosa najnize,
odnosno minimalne mirovine za 40 godina mirovinskog staza, ortopedski dodatak, sredstva
za uzdrzavanje koje ostvaruje dijete na temelju propisa o obiteljskim odnosima i doplatak
za djecu.

Pravo na osobnu invalidninu ne moze se priznati:

- 0sobi koja osobnu invalidninu ostvaruje po drugoj osnovi

« 0sobi koja ima u vlasnistvu drugi stan ili kucu, osim stana ili kuce koju koristi za stanova-

« 0sobi koja ima u vlasnistvu poslovni prostor koji ne koristi za obavljanje registrirane dje-
latnosti

- djetetu do godinu dana zivota

- djetetu ili odrasloj osobi kojoj je priznata usluga smjestaja ili organiziranog stanovanja
sukladno odredbama ovoga Zakona ili drugim propisima

- 0sobi kojoj je priznato pravo na doplatak za pomo¢ i njegu sukladno odredbama ovoga
Zakona ili na temelju drugih propisa.

7.5. Osposobljavanje za samostalan zivot i rad

Pravo na osposobljavanje za samostalan Zivot i rad ostvaruje se pod uvjetima i na nacin
odreden Pravilnikom o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava na osposobljavanje za samosta-
lan Zivot i rad (Nar. Nov., br. 62/98. i 148/99.).

Pod osposobljavanjem za samostalan rad podrazumijeva se osnovnoskolsko i srednjoskol-
sko obrazovanje i radno osposobljavanje u specijalnim odgojno-obrazovnim ustanovama
po posebnom programu. Pravo na osposobljavanje ima tjelesno ili mentalno osteceno ili
psihicki bolesno dijete i mlada punoljetna osoba kada tijelo vjeStacenja utvrdi da se moze
osposobiti za rad na odgovaraju¢em poslu s punim radim vremenom. Odrasla osoba kod
koje nastane ostecenje prije navrsenih 45 (muskarac) odnosno 40 godina (Zena) Zivota, to
pravo ostvaruje ako tijelo vjeStacenja ocijeni, da se , s obzirom na preostalu radnu sposob-
nost, moze osposobiti za rad na drugom odgovarajué¢em poslu.

7.6. Skrb izvan obitelji

Skrb izvan vlastite obitelji obuhvaca sve oblike smjestaja ili boravka u udomiteljskoj obitelji i
u domovima socijalne skrbi, kao i svim oblicima smjestaja ili boravka 5to ih pruza vjerska za-
jednica, trgovacko drustvo, udruga i druga domaca i strana pravna i fizicka osoba, a u kojima
se korisniku osigurava stanovanje, prehrana, ¢uvanje, briga o zdravlju, odgoj i obrazovanje,
psihosocijalna rehabilitacija i drugo.



0IB: 53274205079

IBAN (ZABA): HR3223600001102382581
Bozidarevi¢eva 11, HR-10 000 ZAGREB
T:01/2367-916 °* F: 01/2367-925

E: info@uaz.hr « www.uaz.hr

(< UAZ

UDRUGA OSOBA S AMPUTACIJOM UDOVA GRADA ZAGREBA | ZAGREBACKE ZUPANIJE

Socijalna skrb izvan vlastite obitelji ostvaruje se kao stalni, tjedni i privremeni smjestaj, cje-
lodnevni i poludnevni boravak, te organizirano stanovanje, i to prije svega djeci bez rodite-
lja i roditeljske skrbi, zatim osobama s posebnim potrebama kad je to najsvrsishodnije radi
njihova Cuvanja, Skolovanja, osposobljavanja i rehabilitacije, osobama nesposobnima za rad
koji zive u teskim zivotnim prilikama, te nemo¢nim i starim i drugim osobama kojima je po-
trebna stalna pomoc i njega koju ne mogu dobiti u svom domu.

7.7. Status roditelja njegovatelja ili status njegovatelja

Status roditelja njegovatelja priznaje se jednom od roditelja djeteta s teSko¢ama u razvoju ili
osobe s invaliditetom ako ispunjava jedan od sljedecih uvjeta:

« potpuno je ovisno o pomodi i njezi druge osobe jer mu je zbog odrzavanja zivota potreb-
no pruzanje speci ¢ne njege izvodenjem medicinsko-tehnickih zahvata za koju je prema
preporuci lije¢nika roditelj osposobljen

« U potpunosti je nepokretno i uz pomo¢ ortopedskih pomagala

- ima vise vrsta teskih ostecenja (tjelesnih, intelektualnih ili osjetilnih) zbog kojih je potpu-
no ovisno o pomodi i njezi druge osobe pri zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba.

Ako dijete s teSko¢ama u razvoju nema roditelja ili roditelji ne Zive s njim i ne brinu o njemu, ili to
zbog svog psiho zickog stanja nisu u moguénosti, status njegovatelja moze se priznati jednom
od ¢lanova obitelji s kojim dijete Zivi u obiteljskoj zajednici. Ukoliko dijete Zivi s jednim rodite-
ljem, status njegovatelja moze se priznati i njegovom bra¢nom ili izvanbra¢nom drugu.

Ako u obitelji ima dvoje ili viSe djece s teSkocama u razvoju, odnosno osoba s invaliditetom,
status roditelja njegovatelja mogu steci oba roditelja.

Ako u jednoroditeljskoj obitelji ima dvoje ili vise djece s teSko¢ama u razvoju odnosno oso-
ba s invaliditetom, status njegovatelja moze se, osim roditelju, priznati i jednom od ¢lanova
obitelji koji zivi u obiteljskoj zajednici.

Status roditelja njegovatelja ne moze se priznati:
- za dijete ili osobu s invaliditetom kojoj je osigurana usluga smjestaja, organiziranog stano-
vanja, poludnevnog ili cjelodnevnog boravka
- za dijete za koje jedan roditelj koristi rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, drugi ro-
ditelj ne moze ostvariti status roditelja njegovatelja

Roditelj mozZe ostvariti status roditelja njegovatelja za dijete koje boravi manje od 4 sata
dnevno u predskolskoj, obrazovnoj ili zdravstvenoj ustanovi, domu socijalne skrbi ili kod
drugog pruzatelja usluge boravka. I1znimno, roditelj moze ostvariti status roditelja njego-
vatelja i u slucaju da dijete u jednoj od ovih ustanova boravi vise od 4 sata dnevno ako mu
roditelj tijekom boravka pruza usluge pomodi i njege.

Roditelj njegovateljima pravo na naknadu u iznosu pet osnovica iz Zakona o socijalnoj skrbi
(2.500,00 kuna), prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, prava za vrijeme nezaposle-
nosti i prava kao zaposlena osoba prema posebnim propisima.

Rjesenje o priznavanju prava na status roditelja njegovatelja donosi mjesno nadlezan
centar za socijalnu skrb uz suglasnost Ministarstva.
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Pravo na status roditelja njegovatelja moze se priznati roditelju do navrsene 65. go-
dine zivota, a dulje ako se pruzanje pomo¢i i njege ne moze osigurati od strane druge
osobe iz obitelji.

Vrstu speciféne njege uz izvodenje medicinsko-tehnickih zahvata i teZina ostecenja (tjele-
snih, mentalnih, intelektualnih ili osjetilnih) utvrduju se Pravilnikom o sastavu i nacinu tijela
vjeStacenja u postupku ostvarivanja prava iz socijalne skrbi i drugih prava po posebnim pro-
pisima (NN br. 64/02, 105/07, 145/11).

7.8. Naknada do zaposlenja

Pravo na naknadu do zaposlenja priznaje se djetetu s teSko¢ama u razvoju, odnosno osobi
s invaliditetom koja ima tjelesno, mentalno, intelektualno ili osjetilno ostecenje utvrdeno
sukladno Pravilniku o sastavu i nacinu rada tijela vjeStacenja (NN br. 64/02, 105/07, 145/11)
nakon zavrSetka osnovnoskolskog, srednjoskolskog ili visokoSkolskog obrazovanja, a naj-
ranije s navrsenih 15 godina Zivota (ako naknadu ne ostvaruje prema drugim propisima), a
evidentirana je kao nezaposlena osoba pri nadleznoj sluzbi za zaposljavanje iliima utvrdenu
privremenu nezaposljivost od strane nadleznog tijela.

Naknadu do zaposlenja ne moze ostvariti osoba kojoj je utvrdena potpuna radna nesposobnost.

Visina naknade do zaposlenja iznosi 70% od osnovice, odnosno 350,00 kn.

Korisnik naknade do zaposlenja ne moze istodobno ostvariti doplatak za pomo¢ i njegu.
Pravo na naknadu do zaposlenja ukida se s danom zaposlenja korisnika, a pravo se moze
ponovno priznati ako korisnik naknade ne skrivi prestanak radnog odnosa.

8. PRAVA PO OSNOVI RADNOG ODNOSA | ZAPOSLJAVANJA

8.1. Radni odnos i zaposljavanje

Osobe s invaliditetom mogu se zaposliti na otvorenom trzistu rada ili pod posebnim uvjeti-
ma uz obvezu osiguranja razumne prilagodbe radnog mjesta od strane poslodavca.
Poslodavci koji zaposljavaju najmanje 20 radnika, osim stranih diplomatskih i konzularnih
predstavnistava, integrativnih radionica i zastitnih radionica, duzni su zaposliti odredeni broj
osoba s invaliditetom, ovisno o ukupnom broju zaposlenih radnika i djelatnosti koju obavljaju.

Prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14), tijela drzavne uprave, sudbene vlasti, drzavne vlasti i druga drzavna tijela,
tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te javne sluzbe, javne ustanove,
izvanproracunski i proracunski fondovi, pravne osobe u viasnistvu ili u preteZitom vlasnistvu
Republike Hrvatske, pravne osobe u vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te pravne osobe s javnim ovlastima duzni su dati pred-
nost pri zaposljavanju osobi s invaliditetom ukoliko ista zadovoljava sve trazene uvje-
te propisane oglasom ili natjecajem.
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Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba s invaliditetom duzna je uz prija-
vu na javni natjecaj ili oglas pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

U ocevidnik se upisuju, sukladno ¢l. 4 Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika za-

poslenih osoba s invaliditetom (,Narodne novine” broj 44/14, 97/14 i 02/15), osobe s inva-

liditetom koje su prijavljene na mirovinsko osiguranje na temelju radnog odnosa, odnosno
samostalnog obavljanja djelatnosti, a kojima je:

1. priznat status osobe ometene u psiho zickom razvoju prema propisima o socijalnoj skrbi,

2. priznat status invalida rada prema propisima o mirovinskom osiguranju,

3. priznat status invalidne osobe sa stazem osiguranja s poveéanim trajanjem prema propi-
sima o mirovinskom osiguranju,

4, priznat status osigurane osobe s utvrdenim tjelesnim ostecenjem prema propisi-
ma o mirovinskom osiguranju i koja ima utvrdeno najmanje:

* 60 % tjelesnog ostecenja radi gubitka odnosno funkcionalnog poremecaja donjeg
ekstremiteta

* 70 % tjelesnog ostecenja radi gubitka odnosno funkcionalnog poremecaja gor-
njeg ekstremiteta

» 70 % tjelesnog ostecenja radi gubitka sluha

» 80 % jednog tjelesnog ostecenja bilo koje druge vrste

* 90 % ukupnog tjelesnog ostecenja, u slucaju vise razlicitih tjelesnih ostecenja, s
time da najmanje jedno tjelesno ostecenje koje se zbraja iznosi 60 % ostecenja
donjeg ekstremiteta ili 70 % ostecenja gornjeg ekstremiteta ili 70 % ostecenja bilo
koje druge vrste

5. priznat status hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata prema propisima o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,

6. priznat status vojnog, odnosno civilnog invalida rata prema propisima o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata,

7. priznat status ucenika s teSko¢ama u razvoju prema propisima o odgojno-obrazovnoj skrbi,

8. priznat invaliditet i smanjena radna sposobnost na temelju rjeSenja ureda drzavne upra-
ve nadleznog za socijalnu skrb, a starije su od 21 godine,

9. priznato pravo na profesionalnu rehabilitaciju prema propisima koji su bili na snazi do
pocetka obavljanja poslova vjestac¢enja sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novinex, broj 157/13),

10. priznato pravo na radno prilagodavanje prema propisima koji su bili na snazi do pocetka
obavljanja poslova vjestacenja sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novineg, broj 157/13),

11. priznat status osobe s invaliditetom prema propisima drugih drzava ¢lanica Europske unije,

12. priznata neposredna opasnost od nastanka invalidnosti prema propisima o mirovin-
skom osiguranju, ako je rjeSenje doneseno do 1. 1. 1999. godine,

13. utvrden invaliditet u odnosu na rad, bez obzira na vrstu i stupanj, temeljem uvje-
renja Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom, a sukladno prethodno pribavljenom Nalazu i misljenju Centra za
profesionalnu rehabilitaciju.
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Poslodavci koji ne ispunjavaju obvezu kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom obvezni-
ci su obrac¢unavanja i pla¢anja nov¢ane naknade.

Poslodavci koji zaposljavaju osobe s invaliditetom na otvorenom trzistu rada ili osobe s in-
validitetom koje se samozaposljavaju mogu ostvariti, temeljem Pravilnika o poticajima pri
zaposljavanju osoba s invaliditetom; (NN 44/14, 2/15,13/15i 113/16), te Pravilnika o utvrdi-
vanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom NN 44/14 i 2/15), slijedece poticaje:

« subvenciju place osobe s invaliditetom

+ suU nanciranje troskova obrazovanja osobe s invaliditetom

« su nanciranje troskova prilagodbe mjesta rada osobe s invaliditetom

« su nanciranje troskova prilagodbe uvjeta rada za osobu s invaliditetom

« su nanciranje kamata na kreditna sredstva namijenjena nabavi strojeva, opreme, alata ili

pribora potrebnog za zaposljavanje osobe s invaliditetom
« su nanciranje troskova stru¢ne podrske
« posebna sredstva za inovativne programe zaposljavanja osoba s invaliditetom

Poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom, odnosno osoba s invaliditetom koja se
samozaposljava moze ostvariti pravo na olaksice, i to:
« pravo na porezne olaksice predvidene posebnim propisima
« pravo na poticaje predvidene posebnim ugovorom o zaposljavanju osoba s invaliditetom
sklopljenim s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, nadleznom sluzbom socijalne skrbi,
jedinicom lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ili s drugim poslodavcem
- pravo na poticaje pri zaposljavanju osoba s invaliditetom koje osigurava Zavod za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom
« pravo na druge novcane poticaje

Osobasinvaliditetom ima pravo na minimalno trajanje godiSnjeg odmora od pet tjeda-
na, sukladno odredbi ¢lanka 12 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom.

Najmanje trajanje otkaznog roka propisano op¢im propisom o radu za osobu s invaliditetom
dodatno se uvecava za mjesec dana, osim ako je otkaz skrivila ta osoba.

8.2. Profesionalna rehabilitacija

Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju (NN 157/13, 151/14, 33/15,93/15, 120/16) profesi-
onalna rehabilitacija ukljucuje postupke:
a) prekvalifkacije - osposobljavanja/Skolovanja za poslove drukcije od onih koje je osigura-
nik obavljao
b) dokvalifkacije - dopunsko osposobljavanje za obavljanje poslova prema preostaloj rad-
noj sposobnosti.

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju prema ¢l. 45 Zakona o mirovinskom osiguranju (NN
157/13,151/14,33/15,93/15, 120/16) ima:

« osiguranik iz ¢l. 9 stavka 1

« osiguranici iz ¢lanaka 10i 12
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» osiguranici iz ¢l. 19 do 21 kod kojih je nastalo smanjenje radne sposobnosti iz ¢l. 39 stavka
1 i kod kojih postoji preostala radna sposobnost iz ¢l. 39 stavka 2

- osiguranik kod kojega je smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost
nastalo prije navrSene 53. godine zivota

- osiguranik kod kojega je smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost
nastalo zbog ozljede izvan rada ili bolesti, ako ispunjava uvjete mirovinskog staza za stje-
canje prava na invalidsku mirovinu

- osiguranik kod kojega je smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost na-
stalo zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, bez obzira na duzinu mirovinskog staza

Profesionalnu rehabilitaciju osiguranika kojemu je priznato to pravo prema Zakonu o miro-
vinskom osiguranju (NN 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16) provodi Centar za profesio-
nalnu rehabilitaciju.

8.3. Olaksice i poticaji pri zaposljavanju

Poslodavac koji zaposljava osobe s invaliditetom ima pravo na porezne olakSice predvidene
posebnim propisom, pravo na novcane poticaje, te pravo na poticaje utvrdene posebnim
ugovorom o zaposljavanju osoba s invaliditetom sklopljenim s Fondom, Hrvatskim zavo-
dom za zaposljavanje, nadleznom sluzbom socijalne skrbi, jedinicom lokalne i podru¢ne
samouprave ili drugim poslodavcem. Ta prava pripadaju poslodavcu i osobi s invaliditetom
koja se samozaposljava bez obzira na to je li osoba s invaliditetom bila prethodno prijavljena
sluzbi za zaposljavanje.

Zakon o porezu na dohodak (Nar. Nov. Br. 177/04.) u ¢lanku 56. odreduje da obveznici pore-
za na dohodak koji obavljaju samostalnu djelatnost (obrt i s obrtom izjednacene djelatno-
sti, djelatnosti slobodnih zanimanja, djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva) imaju pravo na
umanjenje dohotka za iznos isplacenih pla¢a s doprinosima na place za novozaposle-
ne osobe s invaliditetom u trajanju od tri godine od dana zaposlenja.

Prema odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom, poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom ima pravo na nov¢ani poticaj u
visini upla¢enih doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje i za zaposljavanje.
Poslodavac moze dobiti i znac¢ajne poticaje temeljem posebnog ugovora kod zaposljavanja
osobe s invaliditetom, a koji mogu biti: jednokratna materijalna davanja, sredstva za prila-
godbu radnog mjesta i uvjeta rada, kreditna sredstva pod povoljnijim uvjetima namijenjena
kupniji strojeva, opreme, alata ili pribora potrebnog za zaposljavanje osoba s invaliditetom,.
Te sredstva naknade razlike zbog smanjenog radnog ucinka ili za sufinanciranje dijela place
osobnog asistenta (pomagaca u radu) osobe s invaliditetom u tijeku rada.

8.4. Pravo na zaposlenje u drugim poslovima

Ako kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od na-
stanka invalidnosti, poslodavac mu je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlastenog
tijela, ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban.
Ti poslovi, 5to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno
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radio. Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnosti-
ma radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj
moci da takvom radniku osigura odgovarajuce poslove. Ponuda drugih poslova mora biti u
pisanom obliku.

Profesionalnu nesposobnost za rad ili neposrednu opasnost od invalidnosti utvrduje nadlez-
no tijelo Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

8.5. Ogranicenje otkaza

Clankom 85.i 153. Zakona o radu (Nar. Nov. Br. 137/04. - prociséeni tekst i 68/05.) propisano
je da se radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opa-
snost od nastanka invalidnosti, ugovor o radu moze otkazati samo uz prethodnu sugla-
snost radnickog vijec¢a. Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, suglasnost
daje nadlezna sluzba zaposljavanja.

Radnicko vijec¢e, odnosno nadlezna sluzba zaposljavanja, dat ¢e poslodavcu suglasnost na
otkaz ugovora o radu, ako poslodavac dokaze da je poduzeo sve $to je u njegovoj modi
da takvom radniku osigura odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio
ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim spo-
sobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela. Ako radnicko
vijece, odnosno nadlezna sluZba zaposljavanja uskrati suglasnost na otkaz, suglasnost moze
nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

Otkazivanjem ugovora o radu bez prethodne suglasnosti radni¢kog vije¢a poslodavac bi
ucinio tezi prekrsaj iz radnog odnosa temeljem odredbe iz ¢lanka 247. stavak 1. toc¢ka 31.
Zakona o radu.

8.6. Zabrana diskriminacije

Zakon o radu zabranjuje svaki oblik izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja trazi po-
sao i osobe koja se zaposli na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog
stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili nec¢lan-
stva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih potes-
koca (Clanak 2. stavak 1.). Pri tome je ¢lankom 3. Zakona o radu propisan izuzetak od zabrane
diskriminacije, koja ukljucuje i davanje posebnih pogodnosti pojedinim kategorijama radni-
ka. Sve mjere predvidene Zakonom o radu ili posebnim zakonom i odredbe Zakona o radu
ili posebnih zakona, kolektivnih ugovora, pravilnika o radu i ugovora o radu koje se odnose
na posebnu zastitu i pomoc¢ odredenim kategorijama radnika, a posebice one o zastiti in-
valida, starijih radnika, trudnica i Zena koje koriste neko od prava iz zastita majcinstva, kao
i odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, posvojitelja i skrbnika ne smatraju se
diskriminacijom niti smiju biti temelj diskriminacije. Prema tome, pogodnosti koje se daju
invalidima, ne smatraju se diskriminacijom ostalih.
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8.7. Pravo na dopust ili na skrac¢eno radno vrijeme

Prema odredbi ¢lanka 72. Zakona o radu i Pravilnika o stjecanju prava na dopust do
sedme godine djetetova Zivota i narad s polovicom punog radnog vremena zbog njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju (Nar. Nov., br. 47/96,) jedan od roditelja djeteta s
tezim ostecenjima, koje ovisi o pomodiinjezi druge osobe, ima pravo na plac¢eni dopust
ili pravo na rad s polovicom radnog vremena. Ovo pravo ostvaruje se pod uvjetom da
su oba roditelja zaposlena s punim radnim vremenom, te da roditelj sam brine i njeguje
dijete, time da se zamolba za priznavanjem tog prava podnosi nadleznom Centru za
socijalnu skrb.

8.8. Zastita roditelja djeteta s teSko¢ama u razvoju

Roditelju za vrijeme koristenja prava na rad u skra¢enom radnom vremenu i koristenja do-
pusta za njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju te petnaest dana nakon prestanka kori-
Stenja tih prava poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

Otkaz je niStav ako zaposlenik u roku 15 dana od dana dostave otkaza obavijesti poslodavca
da se koristi tim pravom i o tome mu podnese odgovaraju¢u potvrdu ovlastenog lijecnika ili
drugog ovlastenog tijela.

Clankom 118. Zakona o radu propisano je da otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremene ne-
sposobnosti, zatim za vrijeme kada roditelj koristi dopust za njegu djeteta s tezim smetnja-
ma u razvoju, te kada koristi pravo na rad sa skracenim radnim vremenom.

8.9. Otpremnina, skolovanje i stru¢no osposobljavanje

Zakon o radu u ¢lanku 85. predvida da radnik koji pretrpi ozljedu na radu, odnosno koji je
obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon lije¢enja i oporavka ne bude vraéen na rad
ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripa-
dao. Radnik koji je pretrpio ozljedu na raduili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost
pri stru¢nom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira poslodavac. lako ovo pravo nije
izravno vezano uz profesionalnu nesposobnost za rad ili neposrednu opasnost od nastanka
invalidnosti, ipak drzimo da ga valja spomenuti i u ovom kontekstu.

9. PRAVA NA OSNOVI MOBILNOSTI

Mobilnost osoba s invaliditetom bitno ovisi o tome kako su izgradeni i uredeni prostori,
objekti i sredstva u njihovoj zivotnoj i radnoj okolini. Ohrabruje saznanje da se to posljednjih
godina mijenja najbolje u razli¢itim oblastima zivota od javnih objekata i prometnica, preko
prijevoznih sredstava do plaza i rekreativnih prostora.
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9.1. Osiguranje pristupacnosti

Zakon o gradnji (Nar. Nov. Br. 175/03.i 100/04.) utvrduje da gradevine javne i poslovne na-
mjene moraju biti projektirane i izgradene tako da osobama smanjene pokretljivosti osigu-
raju nesmetani pristup, kretanje, boravak i rad u gradevini. Zakon takoder propisuje i sankci-
je ta krenje odredbi o osiguranju nesmetanog pristupa, kretanja, boravka i rada u gradevini
osobama smanjene pokretljivost, a kaznama podlijezu kako projektanti i izvidaci, tako i oso-
be ovlastene za nostrifikaciju projekata i izdavanje dozvola za gradnju.

9.2. Znak pristupacnosti

Na temelju Pravilnika o znaku pristupacnosti (NN br. 78/08), pravo na znak za besplatno par-
kiranje vozila na posebno oznacenim parkiraliSnim mjestima za osobe s invaliditetom imaju:
- 0sobe sa 80% ili vise tjelesnog ostecenja,
- 0sobe koje imaju najmanje 60% oStecenja donjih ekstremiteta.

Zahtjev za izdavanje znaka pristupacnosti se podnosi Zupanijskom upravnom odjelu za promet
prema mjestu prebivalista, odnosno upravnom tijelu Grada Zagreba nadleznom za promet.
Uz zahtjev za izdavanje znaka pristupacnosti treba priloziti:

« administrativnu pristojbu u iznosu od 70,00 kn

« Nalaz i misljenje ovlastenog vjeStaka HZMO za znak pristupacnosti

- fotogra ju dimenzije 3,5x 3 cm

9.3. Povlastica u zeljeznickom i pomorskom putnickom prometu

Prema odredbama Zakona o povlasticama u unutarnjem putnickom prometu (NN, br.
97/100. i 101/00.) te Pravilnika o postupku za ostvarivanje prava na koristenje povlastice u
unutarnjem putni¢kom prometu (NN, br. 14/01.), pravo na povlasticu imaju:
- slijepe osobe koje imaju do 10 % sposobnosti vida;
- gluhe i gluhoslijepe osobe;
- osobe s mentalnom retardacijom (tezom i teSkom);
- tjelesno invalidne osobe s oSte¢enjem organa za kretanje od najmanje 70%
- kroni¢ni bubrezni bolesnici na kemodijalizi;
- osobe koje po posebnim propisima ostvaruju prava na doplatak za pomoc i njegu druge
osobe;
- djeca s tesko¢ama u razvoju Ciji roditelji ostvaruju pravo na dopust do sedme godine dje-
tetova zZivota;
- roditelji koji imaju pravo na rad s polovicom punog radnog vremena zbog njege djeteta
s tezim smetnjama u razvoju;
- vojni i civilni invalidi rata.

Osobe s invaliditetom imaju pravo na povlasticu u unutarnjem putni¢ckom prometu od 75 %
od redovne cijene vozne karte za Cetiri putovanja godisnje zeljeznicom ili brodom.

Korisnik povlastice ne moze biti pratitelj osobe s invaliditetom, tj. pratnja korisniku povlasti-
ce ne smije biti osoba s invaliditetom.
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Jednim putovanjem smatra se odlazak iz polaznog mjesta u uputno mjesto i povratak na-
trag, a pratnja osobi s invaliditetom ima pravo na besplatnu voznju.

Osobe s invaliditetom i njihova pratnja imaju pravo na povlasticu za prijevoz brodom i za
prijevoz u prvom i drugom razredu putnickog ili brzog vlaka.

Povlastica se koristi na temelju Objave koju izdaje Zupanijski ured za socijalnu skrb prema
mjestu prebivalista.

Potrebna dokumentacija:

« osobna iskaznica osobe s invalidno3cu i pratitelja i OIB

- preslika i original RjeSenja o tjelesnom ostecenju

« potvrda o nepostojanju tjelesnog ostecenja za pratitelja iz HZMO

9.4. Ostvarivanje prava na oslobadanje pla¢anja godisnje naknade za uporabu
javnih cesta i cestarine

Osobe s invaliditetom mogu ostvariti pravo na neplac¢anje godisnje naknade za uporabu
javnih cesta i/ili cestarine samo za jedan osobni automobil koji imaju u svom vlasnistvu, od-
nosno koji koriste na temelju ugovora o leasingu, u jednoj kalendarskoj godini.

Pravo na oslobadanje PLACANJA GODISNJE NAKNADE za uporabu javnih cesta imaju osobe
s 80 % ili vise tjelesnog ostecenja, odnosno osobe kod kojih je utvrdeno tjelesno osteéenje
koje ima za posljedicu nesposobnost donjih ekstremiteta 60 % ili vise.

Pravo na oslobadanje PLACANJA CESTARINE imaju osobe kod kojih je utvrdeno tjelesno
ostecenje koje ima za posljedicu nesposobnost donjih ekstremiteta 80 % ili vise, HRVI sa 100%
tjelesnog ostecenja te osobe kojima je utvrdeno tjelesno ostecenje osjetila vida od 100 %.

U svrhu ostvarivanja navedenih prava, podnositelj zahtjeva Ministarstvu pomorstva, pro-
meta i infrastrukture podnosi pisani zahtjev. Pisani zahtjev treba sadrZavati osobne podatke
(ime i prezime, adresa i OIB) i navodenje prava za koje se trazi izdavanje rjesenja.

Zahtjevu se prilaze:

- preslika prometne dozvole (iznimno, ako je zahtjev podnesen prije registracije, podnositelj
zahtjeva prilaze dokaz o vlasnistvu osobnog automobila, npr. ra¢un o kupljenom vozilu,
kupoprodajni ugovor ili ugovor o darovanju koji mora biti na ime podnositelja zahtjeva)

- preslika rjeSenja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o postotku tjelesnog ostecenja

- upravne pristojbe u vrijednosti 70,00 kuna koje treba nalijepiti na zahtjev

NAPOMENA: Ukoliko se iz zahtjevu prilozenog rjeSenja ne moze nedvojbeno utvrditi da se
radi o tjelesnom ostecenju na temelju kojega se ostvaruje odredeno pravo (najcesce je to
slucaj kod zahtjeva za oslobadanje od plac¢anja cestarina kada iz prilozene dokumentacije
nije razvidno koliki se dio tjelesnog ostec¢enja odnosi na nesposobnost donjih
ekstremiteta), podnositelj ¢e zahtjevu jos priloziti:

« Nalaz i misljenje ovlastenog vjestaka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o po-
stotku oStecenja donjih ekstremiteta
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9.4.1. Ostvarivanje prava na oslobadanje plaé¢anja godisnje naknade za uporabu
javnih cesta

Pravo na oslobadanje pla¢anja godiSnje naknade osoba s invaliditetom ostvaruje prilikom
registracije vozila u stanicama za tehnicki pregled, kada dostavlja presliku RjeSenja Ministar-
stva pomorstva, prometa i infrastrukture, ali je potrebno ponijeti i original na uvid. Na taj
nacin iznos raCuna za registraciju biti ¢e umanjen za iznos godisnje naknade koji se utvrduje
prema radnom obujmu motora automobila u cm?.

9.4.2. Ostvarivanje prava na oslobadanje placanja cestarine

Pravo na oslobadanje pla¢anja cestarine za uporabu autocesta i objekata s naplatom ostva-
ruje se samo uz predocenje smart kartice (koju, na zahtjev osobe s invaliditetom, a temeljem
RjeSenja Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture, izdaju Hrvatske autoceste d.o.0.) i
to iskljucivo kada osoba s invaliditetom upravlja ili je putnik u osobnom automobilu koji ima
u vlasnistvu ili ga koristi temeljem ugovora o leasingu.

Zahtjev za izdavanje smart kartice podnosi se osobno ili poStom na adresu: Hrvatske autoce-
ste d.o.o., Jadranska avenija 6, 10250 Lucko.

Uz zahtjev potrebno je priloziti:
- presliku RjeSenja Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture
« presliku osobne iskaznice
- fotogra ju dimenzije 2,5 x 3 cm

Podnositelj zahtjeva placa Hrvatskim autocestama d.o.o. cijenu izrade i izdavanja smart kar-
tice u iznosu od 20,00 kuna kod osobnog preuzimanja smart kartice, odnosno 37,50 kuna
kod dostave smart kartice na ku¢nu adresu putem poste.

9.5. Osiguranje vozila

| odgovarajuca drustva pokazuju razumijevanje i zanimanje za potrebe osoba s invalidite-
tom, pa za njih uvode odredene pogodnosti kod osiguranja vozila. Ta pogodnost iskazuje se
u uvodenju dodatnog popusta od 10 do 10 posto kod pla¢anja premije za godisnje osigura-
nje osobnog automobila.

9.6. Godisnja naknada za uporabu javnih cesta

Godisnju naknadu za uporabu javnih cesta (koja se plac¢a prilikom registracije osobnog au-
tomobila) ne placaju osobe s 80% ili vise postotaka tjelesnog ostecenja, odnosno osobe kod
kojih je utvrdeno tjelesno ostecenje koje ima za posljedicu nesposobnost donjih ekstremi-
teta 60% ili vise postotaka (Pravilnik o postupku i nacinu ostvarivanja prava na oslobadanje
placanja godisnje naknade za uporabu javnih cesta i cestarine, NN broj 136/11). Navedene
osobe povlasticu mogu ostvariti za jedan osobni automobil u svom vlasnistvu, odnosno za
osobni automobil koji koriste na temelju ugovora o leasingu.
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Da bi se povlastica ostvarila, potrebno je podnijeti zahtjev Ministarstvu pomorstva, prometa

i infrastrukture (Prisavlje 14, Zagreb, tel. 01/6169-050) uz koji treba priloziti:

- presliku prometne dozvole i knjizice vozila (iznimno, ako je zahtjev podnesen prije registra-
Cije, osoba s invaliditetom prilaze dokaz o vlasnistvu osobnog automobila),

- rjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

9.7. Oslobadanje od placanje carine

Temeljem uredbe o uvjetima i postupcima za ostvarivanje oslobodenja od pla¢anja carine
(NN, br. 5/07.) osobe s invaliditetom, uz odredene uvjete, ne placaju carinu pri uvozu osob-
nog automobila ako imaju tjelesno ostecenje, i to:

-80% ili vise tjelesnog ostecenja nastalog zbog ostecenja donjih ekstremiteta, odnosno
ostecenja hrptenjace kraljeznice ili centralnog Ziv€anog sustava, koje ima za posljedicu
ostecenja funkcije donjih ekstremiteta, i

- 100% zbog ostecenja donjih i drugih ekstremiteta, funkcije bubrega (dijalizirani bolesni-
ci), vida (slijepe osobe), te tetraplegijskih i paraplegijskih bolesti.

Na temelju Zakona o provedbi carinskih propisa Europske unije (NN br. 54/13) te ¢lanka 25.
Pravilnika o ostvarivanju prava na oslobodenje od carine (NN br. 93/13), odnosno Uredbe
Vijec¢a Europske zajednice br. 1186/09 od 16. 11.2009. godine, proizvodi posebno dizajnirani
za edukaciju, zaposljavanje i socijalnu uklju¢enost tjelesnih i mentalnih osoba s invalidite-
tom bit ¢e oslobodeni plac¢anja carine ako su:
a) uvezeni od strane samih osoba s invaliditetom za njihove potrebe uz medicinsku doku-
mentaciju koja dokazuje potrebe,
b) uvezeni od strane institucija ili organizacija koje se bave edukacijom ili pruzanjem
pomoci osobama s invaliditetom a ovlasteni su od strane nadleznih tijela drzava ¢lanica
EU za uvoz predmeta bez plac¢anja carine.

9.8. Godisnji porez na osobni automobil

Porez na cestovna motorna vozila ne plac¢aju invalidne osobe koje su za isti osobni automo-
bil bile u cijelosti oslobodene plac¢anja carine (¢lanak 18. st. 2 . Zakona o financiranju jedinice
lokalne samouprave i uprave — Nar. Nov., br. 117/93,, 33/00., 73/00., 59/01., 107/01., 117/01.,
150/02., 147/03.i 132/06.).

10. OSTALA PRAVA TEMELJEM INVALIDNOSTI
10.1. Primici bez oporezivanja
Socijalni primici osoba s invaliditetom (osim pla¢a i mirovine) ne smatraju se dohotkom i

ne podlijezu oporezivanju prema odredbama Zakona o porezu na dohodak (Nar. Nov., br.
177/04.). Prema stavku 2. iz ¢lanka 9. i stavku 2. iz ¢lanka 15. Zakona, primici osoba s in-
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validitetom, kao sto su invalidnina, doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe, zastitni
dodatak uz mirovinu, doplatak za djecu, novcéana naknada zbog tjelesnog ostecenja,
potpora zbog zbrinjavanja ratnih vojnih invalida iz Domovinskog rata, naknada place
invalidu rada s pravom na profesionalnu rehabilitaciju, te druge socijalne potpore ne
smatraju se dohotkom i ne oporezuju porezom na dohodak.

10.2. Povecani osobni odbitak pri obracunavanju poreza na dohodak

Stavkom 1. iz ¢lanka 36. Zakona o porezu na dohodak utvrdeno je, da se ukupan iznos ostva-
renog dohotka umanjuje za osnovni osobni odbitak u visini od 1.600,00 kuna, i to za svaki
mjesec poreznog razdoblja za koji se utvrduje porez. Korisnicima mirovine priznaje se osobni
odbitak u visini ukupne mirovine ostvarene u poreznom razdoblju, najmanje 1.600,00 kuna
do najvise 3.000,00 kuna mjesec¢no. Takoder je odredeno da se poreznom obvezniku moze
uvecati osobni odbitak u visini 0,5 osnovnoga osobnog odbitka za svakog uzdrzavanog ¢la-
na uze obitelji i za prvo dijete, za drugo dijete 0,7, za trec¢e dijete 1,0, za etvrto 1,4, za peto
1,9, a za svako daljnje dijete faktor osnovnog osobnog odbitka se progresivno povecava, i
toza 0,6,0,7, 0,8, itd. U odnosu na faktor osnovnog osobnog odbitka za prethodno dijete.

Za osobe s invaliditetom vaZne su odredbe kojima je odredeno uvecavanje osobnog odbitka
«u visini 0,3 osnovnoga osobnog odbitka za poreznog obveznika, svakog uzdrzavanog
¢lana uZe obitelji i svako dijete ako su osobe s invaliditetom». To znaci da osoba s invalidite-
tom, kao porezni obveznik, ima pravo na neoporezivi mjese¢ni osobni odbitak u iznosu od
2.080,00 kuna umjesto 1.600,00, koliko iznosi neoporezivi mjesecni odbitak a za ostale pore-
zne obveznike, za uzdrzavanog ¢lana s invaliditetom uze obitelji i prvo dijete 1.280,00 kuna,
za drugo dijete 1.600,00 kuna, itd. Ako je pak tim osobama «rjeSenjem, na temelju posebnih
propisa, utvrdena invalidnost po jednoj osnovi 100% i/ili koji radi invalidnosti imaju,
na temelju posebnih propisa, pravo na tudu pomo¢ i njegu» - tada se osnovni osobni
odbitak uvecava za faktor 1,0.

Hrvatski ratni vojni invalidi iz Domovinskog rata, kojima je taj status utvrden prema pro-
pisima Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
prema ¢lanku 53. Zakona o porezu na dohodak ne placaju porez na dohodak od nesamo-
stalnog rada i mirovina razmjerno stupnju utvrdene invalidnosti.

Pravo na uvecani osobni odbitak po osnovi invalidnosti ostvaruje se podnoSenjem vjerodo-
stojnih dokaza o utvrdenom tjelesnom ostecenju, odnosno invalidnosti nadleznoj ispostavi
podru¢nog ureda Porezne uprave.

10.3. Primjena nulte stope PDV-a na ortopedska pomagala

Na temelju ¢lanka 10a. Zakona o porezu na dodanu vrijednost (Nar. Nov., br.47/95. do 90/05.)
i ¢lanka 57. Pravilnika o porezu na dodanu vrijednost (Nar. Nov., 60/96. do 153/05.), Porez na
dodanu vrijednost placa se po stopi od 0% na proizvode koji se kirurSkim putem ugra-
duju u ljudsko tijelo - implantante, te na ostale medicinske proizvode za nadomjesta-
nje tjelesnog ostecenja ili nedostatka prema posebnim propisima HZZO o ortopedskim i
drugim pomagalima.
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10.4. Oslobodenje od placanja boravisne pristojbe

Na temelju ¢lanka 4 stavka 1 podstavka 2 Zakona o boravisnoj pristojbi (NN br. 152/08,
59/09), osobe s invaliditetom od najmanje 70 % i jedan pratitelj ne placaju boravisnu pristoj-
bu ako borave izvan mjesta svog prebivalista. Ovo se pravo ostvaruje predocenjem rjeSenja
o tjelesnom ostecenju (TO) i/ili ¢lanske iskaznice udruge osoba s invaliditetom.

10.5. Javnobiljeznicke, upravne i sudske pristojbe

Organizacije koje se bave zastitom osoba s invaliditetom (udruge osoba s invaliditetom) u
obavljanju svoje djelatnosti, invalidi Domovinskog rata, supruznici, djeca i roditelji branitelja
poginulih, nestalih i zatocenih u Domovinskom ratu, oslobodeni su placanja:
« Javnobiljeznickih pristojbi - temeljem Zakona o javnobiljeznickim pristojbama (Nar. Nov.,
br.72/94.,74/95.,19/96.i87/96.);
« Upravne pristojbe - temeljem Zakona o upravnim pristojpama (Nar. Nov., br. 8/96. -
129/06.);
« Sudskih pristojbi — temeljem zakona o sudskim pristojbama (Nar. Nov., br. 26/03. — proci-
$¢eni tekst):

10.6. Besplatan prijevoz specijalno prilagodenim vozilom ZET-a

Pravo na prijevoz imaju osobe s invaliditetom koje se kre¢u uz pomoc¢ invalidskih kolica,
kao i njihov pratitelj, na temelju preporuke Gradskog ureda za socijalnu zastitu i osobe s
invaliditetom.

Narudzbe za prijevoz se mogu zatraziti e-mailom kod ZET-ovog dispecera - Odjela za prije-
voz osoba s invaliditetom na slijede¢u adresu: zahtjev.kombiprijevoz@zet.hr, ili telefonskim
putem na broj 072 500 400.

Organizacija i provedba prijevoza osoba s invaliditetom u nadleznosti je Podruznice ZET -
Odjel za prijevoz osoba s invaliditetom.

Narudzba za prijevoz Korisnika u srednju Skolu uvrstava se prioritetno, prema dostavljenom
rasporedu Skolskih sati u Odjel.

Narudzba za prijevoz Korisnika na fakultet, uvrstava se prioritetno, prema rasporedu preda-
vanja za naredni tjedan, kojeg Korisnik dostavlja dispeceru Odjela telefonom ili e- mailom,
najkasnije pretposljednji radni dan u tjednu prije, do 12:00 sati.

Narudzbu za pojedinacne voznje za prijevoz od utorka do petka treba obaviti jedan dan
prije, od 08:00 do najkasnije 18:00 sati, a za prijevoz subotom, nedjeljom i ponedjeljkom te
neradnim danima i blagdanima narudzbu treba obaviti posljednji radni dan uodi istih, od
08:00 do najkasnije 18:00 sati.

Korisnici voznje, odnosno naznacena kontakt osoba u prijevozu grupe Korisnika, duzni su
kod dispecera Odjela telefonski provjeriti moguénost realizacije prijevoza i uskladiti to¢no
vrijeme i mjesto prijevoza, jedan radni dan prije i najkasnije do 18:00 sati.

Organiziranje prijevoza obavlja se po sljede¢em redoslijedu prioriteta:
1) stalne-svakodnevne i stalne-periodi¢ne voznje Korisnika ili grupe Korisnika na posao i
Skolovanje ili u neku drugu svrhu, prema pisanoj preporuci Ureda,

3l



0IB: 53274205079

IBAN (ZABA): HR3223600001102382581
Bozidarevi¢eva 11, HR-10 000 ZAGREB
T:01/2367-916 °* F: 01/2367-925

E: info@uaz.hr « www.uaz.hr

(< UAZ

UDRUGA OSOBA S AMPUTACIJOM UDOVA GRADA ZAGREBA | ZAGREBACKE ZUPANIJE

2) jednokratne voznje, prema zahtjevu upu¢enom Uredu od pravne osobe u koju su Korisni-
ci organizirani i preporuke Ureda dostavljene Odjelu ( u daljnjem tekstu: Pravna osoba),

3) pojedinacne voznje zatrazene od Korisnika-pojedinca telefonskim putem ili e-mailom
kod dispecera Odjela.

10.7. Pravo na besplatnu godisnju ili mjese¢nu kartu ZET-a

Korisnici koji ostvaruju pravo na besplatan prijevoz, odnosno za koje prijevoznu uslugu
plac¢a Grad, utvrdeni su Odlukom o socijalnoj skrbi.

Korisnike besplatne godisnje ili mjese¢ne karte ZET-a, na njihov zahtjev, utvrduje nadlezan
gradski ured i to na temelju dokaza potrebnih za ostvarivanje prava.

Pravo na besplatan prijevoz ostvaruju:

« slijepe, gluhe i gluhoslijepe osobe

- teSko, teze i umjereno mentalno retardirane osobe koje polaze radno- proizvodnu aktiv-
nost, logopedski tretman ili zikalnu terapiju

« osobe s utvrdenim funkcionalnim poremecajima i motorickim ostecenjima ekstremite-
ta Sto su uzrokovani bolestima i ozljedama te prirodenim malformacijama i deformite-
tima neuroloskoga (multipla skleroza, miastenija gravis, cerebralna paraliza), misi¢cnoga
kostanog sustava (misi¢na distro ja), drugih organskih sustava (bulozna epodermoliza,
dijalizirani i transplantirani bubrezni bolesnici) kao i osobe s traumatskim amputacijama
ili steCenim gubicima ekstremiteta, koje zbog navedenih bolesti, ostec¢enja i funkcionalnih
poremecaja imaju postotak tjelesnog oStec¢enja od najmanje 70%

- osobe lijecene zbog dijagnoza iz skupine tezih dusevnih bolesti te autizma koje su trajno
nesposobne za rad, privredivanje i samostalni Zivot

Za utvrdivanje prava potrebno je podnijeti zahtjev Gradskom uredu za socijalnu zastitu i
osobe s invaliditetom.

Popunjenom i potpisanom zahtjevu potrebno je priloziti:

- dokaz o invaliditetu (Rjesenje ili Nalaz i misljenje)

- dokaz o nezaposlenosti (uvjerenje od nadlezne sluzbe za zaposljavanje ili potvrdu o sta-
tusu osiguranika HZMO-a)

- za umirovljenike — Rjesenje o mirovini ili zadnji odrezak od mirovine

« za uCenike i studente - Potvrda o Skolovanju ili studiranju

- preslika vazece osobne iskaznice (za osobe koje nemaju osobnu iskaznicu — Uvjerenje o
prebivalistu iz MUP-a koje nije starije od 6 mjeseci)

Zahtjevi se predaju iskljucivo u pisarnicama Podrucnih ureda gradskih upravnih tijela Grada
Zagreba svaki radni dan od 8,30 do 15,30 sati, i to na sljede¢im lokacijama:

+ PU Centar - llica 25

« PU Crnomerec - Trg Francuske Republike 15 « PU Dubrava — Dubrava 49

« PU Maksimir — Petrova 11

+ PU Medvescak — Draskoviceva 15
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« PU Novi Zagreb- Avenija Dubrovnik 12
« PU PeScenica - Zapoljska 1

« PU Sesvete — Trg Dragutina Domjanica 4
« PU Susedgrad- Sigetje 2

« PU TreSnjevka — Park Stara TreSnjevka 2

« PU Trnje - Ulica grada Vukovara 56a

Nakon predaje propisane dokumentacije, ZET-u ce biti dostavljen popis odobrenih zahtjeva,
nakon cega korisnici prava trebaju produljiti valjanost postojecih pretplatnih karata, ako ih
imaju, odnosno izraditi nove, ako to do sada nisu ucinili. Zahtjevi za izradu pretplatnih karata
mogu se predati na bilo kojem prodajnom mjestu ZET-a.

10.8. Posebne clanske pogodnosti u Hrvatskom autoklubu (HAK)

Popust od 50 % na iznos godisnje ¢lanarine za HAK mogu ostvariti osobe s utvrdenim tjele-
snim oste¢enjem od najmanje 50 %.

Pravo se ostvaruje prigodom uclanjenja ili placanja godisnje ¢lanarine, uz predocenje
Rjesenja nadlezne Podru¢ne sluzbe Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o utvrdiva-
nju postotka tjelesnog ostecenja.

Zahtjev se Salje sa kopijom Rjesenja o postotku tjelesnog ostecenja na adresu Hrvatski
autoklub, Avenija Dubrovnik 44, 10010 Zagreb

10.9. Besplatno parkiranje do dva sata u Zagrebu na mjestu koje nije oznac¢eno za
parkiranje za osobe s invaliditetom

U skladu s ¢lankom 10 Odluke o organizaciji i nacinu naplate parkiranja (Sluzbeni glasnik
Grada Zagreba br. 12/11), osobe s invaliditetom u iznimnim slu¢ajevima imaju pravo be-
splatno parkirati i na javnim parkiralistima koja nisu posebno obiljezena kao mjesta rezer-
virana za parkiranje vozila osoba s invaliditetom, najduze 2 sata tijekom jednog dana ako
uz vazedi znak pristupacnosti istaknu i vaze¢u naljepnicu - povlastenu parkirnu kartu, koju
izdaje Zagrebacki holding - podruznica Zagrebparking u Zagrebu, Subic¢eva 40/11l za svaku
kalendarsku godinu.

Postupak izdavanja naljepnice:

1) Potrebno je odnijeti u Podruznicu Zagrebparking, Subi¢eva 40/II:
« Zahtjev
« Preslika reSenjana temelju kojeg je ishoden znak pristupacnosti
« Presliku znaka pristupacnosti
« Pritome se placa 30 kn za godi3nju naljepnicu

2) lli se registrirati se na stranici Zagreb parkinga na EPK Portalu za kupnju pretplatnih
parkiralisnih karata.
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10.10. Clanstvo u nacionalnoj sveuéili$noj knjiznici

Osobe s invaliditetom ostvaruju popust u vidu nepla¢anja naknade za ¢lanstvo u NSK prili-
kom upisa ili produljenja ¢lanstva u NSK.

10.11. Ulaz u Nacionalni park Plitvicka jezera

Popust prilikom plac¢anja ulaznice u Nacionalni park Plitvicka jezera, a koji ovisi o ukupnom
postotku tjelesnog ostecenja, mogu ostvariti sve osobe s tjelesnim oste¢enjem.

Osobe sa stupnjem invalidnosti do 50% imaju popust 50 % na redovne cijene ulaznice dok
osobe sa stupnjem invalidnosti ve¢im od 50% imaju besplatne ulaznice.

10.12. Oslobodenje od placanja vodne naknade

Temeljem Zakona o financiranju vodnog gospodarstva (Nar. Nov., br. 107/95., 19/96., 88/98.
i 150/05.) od placanja vodne naknade oslobadaju se vlasnici, odnosno korisnici zemljista
stariji od 65 godina i osobe koje su zbog invalidnosti nesposobne za rad, ako u domacinstvu
nema drugih ¢lanova sposobnih za rad, te ako zemljiste nije dano u zakup drugim osobama.
Kako bi se ostvarilo ovo pravo, potrebno je uz zahtjev naslovljen na «Hrvatske vode» prilo-
Ziti pisani dokaz ili dati uvid u pisanu dokumentaciju o ispunjenju uvjeta za oslobadanje od
pla¢anja naknade.
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